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Le mot bénévole vient du latin benevolus
bene veut dire bien et volo, je veux
Bénévolat : Bonne volonté

' Qu’est ce qu’'un bénévole ?

| La loi ne définit pas le bénévolat et c'est ce qui caractérise sa
| particuliére souplesse. Cependant, le Conseil économique, social et
' environnemental a précisé ce concept en février 1993. Il donne une

| définition intéressante et généralement reprise du bénévole :

' "Est bénévole toute personne qui s'engage librement pour mener une

' action non salariée en direction d’autrui, en dehors de son temps

' professionnel et familial.”




Se sentir utile et faire quelque chose pour autrui est le moteur des

bénévoles.

Le bénévolat, c’est une multitude de gestes : petits, grands, anodins,

spectaculaires, posés individuellement ou en groupe.

Selon une étude, « 70 % des bénévoles croient avoir une meilleure

qualité de vie que le reste de la population ».

Les associations ont besoin de bénévoles,
84% d’entre elles ne fonctionnent qu’'avec eux.
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Faire don de soi \

apporte une satisfaction

personnelle qui rejaillit
sur l'espérance de vie
semble-t-il.

Une étude britannique af-
firme que les bénévoles
vivent plus heureux
et plus longtemps.
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8 L'essence du bénévolat, c’est la gratuité de 'engagement. C'est aussi

Y I'art de la gratuité du coeur, du geste et du temps.

La seule rémunération attendue par un bénévole est d’ordre subjectif :

¥ elle se matérialisera par la satisfaction du service rendu.

Bravo | Merci !

N Voila les deux mots les plus motivants qu’ils connaissent. Prononcés

B avec un sourire, c’'est avec la satisfaction du travail accompli, le

véritable salaire de toute personne qui fait du bénévolat.

Le bénévolat a tellement de valeur qu'il n'a pas de prix.
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Le bénévole, une espece a protéger

Le bénévole
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JE DEVIENS BENEVOLE




LES BENEVOLES

offrent gratuitement
leur temps
leur énergie
et tous les frais que cela
implique.

En aucun cas ils ne sont
indemnisés et aucun

avantage ne leur est offert.

Leurs seuls salaires sont
votre respect votre
reconnaissance et vos
remerciements

@1 1C

| po uvolir le
| re.m[amcer

_—
(S 000 )

Avant de cri&iquer
un benévole,
ASSUTeZ-VOUS de

Réalisa'ayac fapphication OPE surla page Panneaux Persos
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25%

Soit 13 millions
de personnes
de + 18ans

Mode informel




Répartition
des bénévoles engages

dans les milieux
associatifs
En %, en 2013

Formation, emploi, insertion
Solidarité internationale
Environnement

Association de défense
Recherche médicale
Jeunesse, éducation populaire
Culture

Sports

Loisirs

Social, caritatif




Répartition des bénévoles par tranche d’age

M.

Moins de 24 ans 41%

14% 25 -49 ans
50 - 59 ans

1 6°/o
60 - 69 ans

21 %

Plus de 70 ans
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Répartition des bénévoles par sexe

51*

® Femmes

49*

Hommes




Un profil trés divers

B 2010 N 2013 Un engagement plus ponctuel
B 2010 W 2013

37"

40"
1l o |

80* 13%
Actifs Demandeurs
d’emploi
37% 25% 7
K]

39 - e
u ST Régulierement  Quelques Quelques
32 . dans heures heures

I'année par semaine  dans I'année

Collégiens, Retraités ou
lycéens, étudiants préretraités
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Ce qu’apporte ’association
aux bénévoles

6% Une ouverture
sur les autres

Du plaisir 13"

Le sentiment
% .
58 d’agir pour
I'intérét général

Les motivations des bénévoles

Jouer un rble dans Réagir aux injustices
la société, se sentir utile et rencontrer
aux autres d’autres personnes

Développer
des compétences
et des savoir-faire
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A vous tous, les bénévoles,

Avujourd’hui, nous voulons dire merci pour tout ce que vous représentez.
Chacune et chacun d’enitre vous incarnez avec force, le dynamisme,
I'énergie et la générosité du tissu associatif de notre comité.

Vous accueillir, c'est témoigner I'importance que nous accordons a votre
action, c’est aussi vous dire notre reconnaissance pour votre engagement
au service des avutres.

Vous étes présents pour accueillir, accompagner, initier des projets, créer,

innover malgré les difficultés que vous pouvez rencontrer au quotidien.

Vous mettez en ceuvre de véritables compétences dans votre travail.

Merci de nous consacrer votre temps libre.
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A I'heure ou l'unité est fortement mise a I'épreuve, ou le contexte
économique et la situation mondiale sont difficiles, le monde associatif est
plus que jamais en premiére ligne pour porter les valeurs et les vertus du sport

indispensables a la cohésion sociale telles que I'égalité, le respect de I'autre

} ou encore la fraternité. Vous contribuez a promouvoir la laicité, la tolérance et

le « vivre ensemble ». Vos associations sont des lieux de rencontre, de

N convivialité, de solidarite.

Les activités sportives, outre les qualités physiques qu’elles développent,
permettent a des jeunes et des moins jeunes d’acquérir le sens du collectif,
d'accepter des regles du jeu communes a tous, sans considération des
origines, des convictions, des opinions et de pratiquer une compétition

respectueuse.
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| S’engager dans une association a but non lucrdatif, c’est donc pleinement un

‘ engagement citoyen, vous participez activement a I'épanouissement de tous.

| Il reste des enjeux majeurs : - susciter I'envie de s’engager chez ceux qui ne le
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font pas encore, il reste un réservoir important - fransmettre la fibre aux jeunes.

» Pourquoi les bénévoles sont-ils si importants ?

Parce qu'ils constituent la base qui nourrit une association, sans eux, elle finit par
dépérir. Le parcours des bénévoles se fait souvent petit a petit. On commence
par pousser la porte, et puis on s’'implique un peu plus au fil du temps. Et lorsque
I’on est mir, on rejoint le noyau dur.

N'attendez pas que viennent les bénévoles. Demander aux gens de s’engager

dans votre association.
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