Le bénévole et
le bénevolat

Assemblée générale du Comité du Nord . Sin le Noble, le 25 mars 2022




Félicitations a tous les bénévoles

Si le comité a tenu a parler du bénévole, c’est pour marquer P’attachement qu’il
porte al’ensemble des acteurs du mouvement sportif FSGT.

C’est aussi pour vous remercier de vive voix pour votre implication dans le
mouvement associatif et pour le temps et souvent la passion que vous apportez a
votre club, a votre sport, a votre ville, que vous soyez dirigeant, entraineur,
éducateur, bénévole. Ensemble, vous formez une communauté humaine autour
d’un méme projet

PROMOUVOIR ET VALORISER LE SPORT FSGT
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Le bénévolat sportif :
valeur forte du mouvements

Le sport s’est développé en France sur le modele associatif en respect des lois de 1901.
Les premiers clubs naissent dans les années 1880 et s’adaptent aisément a ces lois.

Le sport vit de la générosité, de la bonne volonté, de 'engagement gratuit des individus.

Le bénévolat sportif est un lieu :

+ de rencontres intergénérationnelles, ou la transmission de valeurs sportives mais
aussi humaines est toujours présente.

* oul'on donne sans attendre de compensation financiére.

* ou le bénévole se forme. La rencontre avec un public différent offre un regard
nouveau sur la société et lutte contre I'enfermement de la penseée.

Les valeurs et bienfaits de la pratique du bénévolat sont immenses.

Le bénévolat sportif est une valeur ancrée dans la tradition sportive de notre société et il

conduit & un engagement fort. &




L’engagement bénévole

associatif

Quatre notions, quatre défis

» Une démarche personnelle et

L’engagement responsable

=R =1l « Un choix libre et désintéressé
BE e LV » C’est « faire ensemble »

* Une démarche citoyenne

L'homme le plus
heureux est celui qui
fait le bonheur d'un
plus grand nombre
d'autres. Diderot

JOURNEE MONDIALE DU

1 TuVial AT
BENEVOLA]
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J'acquiers
de 'expérience

DEVENIR BENEVOLE,
UNE BONNE IDEE !

8

Je me sens Je partage Je fais
utile mes compeétences de nouvelles rencontres
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BENEVOLAT : Motivations avouables ...



EVENIR

BENEVOLE,

(EST DEVENIR
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Les différents types de bénévoles

» Le bénévole administratif (dirigeant)

» Le bénévole technique (animateur, encadrement technique)
* Le bénévole événementiel (bénévole ponctuel lors d’'une manifestation).

» Le bénévole qui ne s’investit que pendant le temps de pratique de son enfant

Les différents profils de bénévoles

 Le bénévole engagé : il adhere et participe au projet commun, au
développement de 'association
* Le bénévole distancié : il donne du temps pour une action ponctuelle, il se

s .

fixe des objectifs a durée déterminée




Perte de bénévoles engageés

Difficulté a faire adhérer de nouveaux bénévoles, notamment des bénévoles engagés

Difficulté a renouveler les dirigeants bénévoles.

Changements culturels et sociétaux

La « culture du don » laisse de plus en plus place a la « culture de consommation »

Changements structurels

Nouveaux modes de gestion des clubs
Nouvelles responsabilités des bénévoles

Professionnalisation tﬁd’wfﬂ




» Evolution dans la gestion des clubs : Augmentation du nombre d'adhérents et/ou

hausse du niveau de pratique compétitive >> besoin de compétences en

administration et en gestion
Nouveaux moyens de communication : sms, mail, site, réseaux sociaux, etc
Dispositifs informatiques d’adhésion et de prise de licences

Dispositifs particuliers comme cette année le pass’sport avec le compte asso

YV V VY V

Exigence des pratiquants qui demandent de plus en plus a étre encadrés par des
animateurs formés. La simple mise en mouvement des individus est maintenant
insuffisante >> Apparition de techniciens sportifs salariés des clubs. Leurs apports

sont cependant indispensables.

Ces changements majeurs placent le bénévolat face a I'acquisition de nouvelles
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compeétences : mieux se former pour mieux aider.




Suite a la loi du 27 janvier 2017

» Avant 18 ans, tout jeune peut adhérer librement a une association, et s’y investir

de facon bénévole

» Avant 16 ans, un mineur peut créer ou administrer une association s’il a une

autorisation écrite préalable de ses parents ;

» Entre 16 et 18 ans, un mineur peut créer ou administrer une association sans
autorisation préalable de ses parents. Cependant, ses représentants légaux
devront étre informés par courrier de cet engagement par un des membres de

'association.

Les jeunes et le bénévolat
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M La vie associative
|

Pour les bénévoles
> Des aides ala gestion

> Des formations et informations




Quelques sujets abordés

Recharchor. |

L'Assemblée générale est un événement souvent in

0
dans la vie d’une association sportive. Entre obliga

- r.‘ praligueg fo 4uorl. gue vous aimeg, asocialif & bénérole ‘ﬁ/ ", ‘*’ tions, quelles en sont les contours juridiques 7 # Par

accyel. acmyires comitis [ £ @) ASSEMBLEE GENERALE
- L ILaFsGT | | tinn | International | | Adhésion & ASSOCIATIONS SPORTIVES

quelles obligations ?

REVUE ET
PUBLICATIONS

I Consultez/téléchargez la rubrique Juridique ici. P s S i vy AT IS

TOUT SAVOIR SUR LE
SPORT ET LA RELIGION
T e e e

Trésorerie associative |
d L revue I N CE QUE TOUT TRESORIER
u sport populaire
et de la fsgt DOIT SAVOIR

g

Sport et plein air #mars2022 en version numérique ! .

Sport et plein air, la revue du sport populaire et de la FS5GT se double d’une version Déclaration, remboursemer)t...

numérique enrichie de liens et de vidéos. DES FRAIS 'EN’GAGES
>> a consulter ou télécharger ici << PAR LES BENEVOLES




la revue
du sport populaire
et de la fsgt

Organisation d’une manifestation sportive

QUELLES OBLIGATIONS
DE SECOURS ?

+le 15, numéro o' urgence du Samu, pour cbtenir 1’/
rmaa b st s s itint e . B

Quels usages des RESEAUX SOCIAUX
& NEWSLETTERS ?

De la loi confortant
LE RESPECT DES PRINCIPES
DE LA REPUBLIQUE

Championnats, formation, subventions..
DES DROITS & ATTRIBUTIONS
DES FEDERATIONS AGREEES

Un questionnaire et quelques exceptions

FIN DU CERTIFICAT MEDICAL
POUR LES MINEUR-ES

Violences sexuelles dans le sport
DU CONTROLE D’HONORABILITE
DES BENEVOLES

Dans les associations...

TOUT SAVOIR SUR
LE REGLEMENT INTERIEUR

Mise au point LA RESPONSABILITE
PERSONNELLE
DES DIRIGEANT-ES ASSOCIATIF

Si la rédactio d t t t d'u

toutef f d col s ainsi que des régles a connaitre pour
adapter au mieux Ia gauvemance aux besoins de sa structure
Par Thomas F ntenelle

Gouvernance des assoc1at10ns sportlves
PRESIDENT-E, TRESORIERERE,
SECRETAIRE..

UNE OBLIGATION ?

y
Droits d'auteurs, Sacem...

ASSOCIATIONS SPORTIVES
& DIFFUSION MUSICALE

éducateul

unér n des urs
ur les plus lmp ortantes d’entre
homnx Fontenel

REMUNERER UN EDUCATEUR
UNE EDUCATRICE

a quel colit ?

ACTES DE MALTRAITANCE

que doivent faire les associations ?
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VIE ASSOCIATIVE -
FSGT 2% i FEDER

De novembre 2021 a juin 2022
« Les Rendez-vous de la Vie associative »

Un mardi par mois (de 18h30 a 19h30) en visioconférence

Temps d'information et d'échanges
sur les sujets de la vie associative et sportive

Ouverts a I'ensemble des responsables des clubs
affiliés et comités/ ligues de la FSGT
Maintenant

« Les Midis de la Vie associative »
En visioconférence de 12 a 13h

A l'issue du rendez-vous,
on recoit la réunion enregistrée et/ou un diaporama

ws W 2

RENDEZ’V@US DELA
VI]IE A\SS@CH/ATI’IIVE

5¢ VISIOCONFERENCE
MARDI 8 MARS 2022
© de 18H30 a 19H30

THEMATIOUE
COTISATIONS ASSOCIATIVES
ET REDUCTIONS DIMPOT, MODE D'EMPLOI

SIOCONFERENCE
MARDI 15 MARS 2022
) DE 12H A 13H

Avoc Finterantion d Olivia LAOU,
Conseitire. t
d PAgance nationale G sport (ANS).




MINISTERE - 2

e, associations.gouv.fr

DE LA JEUNESSE 5. .23

ET DES SPORTS créer, gérer et développer son association

Guide juridique Lavie
et fiscal associative

Vos démarches Documentation

Retrouver tous les quides de la vie associative
sur les thémes suivants

Le bénévolat
La gestion comptable et la fiscalité

La gestion administrative et financiére de I'association

vV V V VY

L’emploi

ET DES SPORTS
Lk
gt

Ftersisé

LE GUIDE DU BENEVOLAT

proit des pénévoles

2020-2021




« ]es bénevoles sont la force la plus puissante

et la ressource la plus importante de tout organisme »

La reconnaissance
du béneévole

Etant donné que la plus grande richesse de toute association
provient des bénévoles, la reconnaissance devient un élément
primordial.

Le manque de reconnaissance est souvent une des explications
du désengagement de certains bénévoles.
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Reconnaitre
le bénévole,

le valoriser

Reconnaitre
le bénévole,

le remercier
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Reconnaitre les bénévoles consiste a valoriser le temps,

I’énergie, les actions et les compétences qgu’ils/elles

l

|
[
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investissent pour réaliser les missions d’une association

C'est parfois le geste le plus banal qui fait le plus chaud auw ceeur :

wn simple merci sincere, un sourire, une mine réjouie, un contact

chaleureux, une remarque encourageante, un compliment candide,

un geste qui dénote l'admiration...
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Donner des taches liées aux compétences

‘ Communiquer les résultats de I'action

Valoriser les prises d’initiative, faire confiance

S’informer sur ce que le bénévole a fait
Le mettre au courant de I'incidence de sa contribution

Contribuer au bien-étre du bénévole : accompagnement, encouragement,
aide, .

Renforcer les liens entre les volontaires, I’équipe salariée, les partenaires et
les bénéficiaires
Savoir comment le bénévole a vécu sa tache : Ca t'a plu ? Est-ce que tu t'es senti

capable de mener ta tache ? Es-tu satisfait de ce que tu as fait ? Veux-tu refaire la méme chose
ou préferes-tu changer ?




p
Le faire de

maniere formelle
et informelle

Le faire
r sans
Le faire en tarder

employant des
rpéthodes variées
. Etre créatif

Reconnaisssance :

Le faire pour la
personne et non
sur ce qu’elle a

Le faire accompli
souvent
e faire a
un
t N\
momen Le faire de
opportun .
maniére
personnelle
et adaptée

J/
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Mettre a honneun, donnen un ceitificat de 1econnaissance, ...

o .




Faire des photos du ou des bénévoles au travail
Aider le bénévole a se perfectionner. Former et faire progresser
Rembourser les dépenses

Offrir un diner lors d’une manifestation ou d’une rencontre

Donner des certificats de reconnaissance
Nommer a des prix honorant le bénévolat
Publier des portraits, des interviews sur les réseaux sociaux
Citer le nom des bénévoles lors des communiqués de presse
Organiser une soirée de remerciements post événements (barbecue, pizzas, ...)
Remettre un vétement ou un cadeau a I'image de I’événement (tee-shirt ..)
Envoyer un mot personnel a la fin de I’événement
Inviter a une manifestation sportive, un événement exclusif, un spectacle...
Proposer un diner en petit comité pour passer du temps ensemble
Penser a I’anniversaire : carte, cadeau, fleurs, ...
Offrir un panier de produits locaux ou festifs
Donner des gadgets a des moments informels
Offrir un cadeau original et adapté a la personnalité du bénévole

Quelques idées de remerciement




v' Lorsqu’un bénévole doit étre remerci€, en prendre note afin de le faire le moment venu et de
facon personnelle au lieu d’'employer la méme formule pour tout le monde Noter les dates
anniversaire et faites connaitre et la rappeler

v" Reconnaissance appropriée a la personnalité du bénévole. Montrer sa reconnaissance d’'une
facon qui ne géne pas le bénévole, certains n'apprécient pas forcément les grandes
démonstrations publiques

v' S’informer sur ce qui intéresse le ou les bénévoles en conversant avec eux ou en les
observant. Ainsi, lorsque viendra le moment de les remercier pour le travail qu’ils ont
accompli, vous serez a méme de leur offrir un présent qu’ils apprécieront réellement et leur
montrerez, du méme coup, que Vous Vous intéressez a eux.

v" Tenir un dossier des récompenses déja attribuées
v" Noter les dates des anniversaires sur un agenda

v’ S’ adapter aux bénévoles

Exemple : la fameuse soirée reconnaissance Certains apprécient les pigue-nique, les
repas partage, les rassemblements informels, méme pendant les heures de bénévolat plutét que
le soir ou le week-end et n'aiment pas les banquets annuels.

QUELQUES RECOMMANDATIONS




ET DEYOVE. I FAIT
PU BON BOULOT. ..
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ON DOIT ABSOLU-
MENT L PROVDYE
DU'ON L' APPRECIE!

ANNVEUE 7/

PAUL ..., QUEST-CE QUE TV
DIRAIS DE PRESENTER & PIfCouks’
D'OUVERTURE A NOTRE REUNIOML

wWW//?
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HUCVETTE | T/
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Une
reconnalssance
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Au niveau des instances ...

Congés spécifiques

Droit a la formation

Réduction d’impéts...

bénéficient

De nombreux droits

associations.

Tour d’horizon des principaux dispositifs.

Par Thomas Fontenelle

Sport et plein air # janvier 2018

aux
membres engagés bénévolement dans leurs

Congeés spécifiques, droit a la formation, réduction d'impéts...de
nombreux droits bénéficient aux membres engagé-es bénévolement
dans leurs associations, Tour d’horizon des principaux dispositifs.

# Par Thomas Fontenelle

Instauré par la Loi travail du 8 ao0t 2016,
le compte d’engagement citoyen (CEC)
permet aux personnes engagées dans Lne ACtiiLé bénd-
vole d*acquérir des heures pour suivre des formations
Sl 5'2git o'un dreit nouvesy, il vient cempléter une
panoglie de dispositifs, parfols méconnue du grand
public, qui pourrait bénéficier & un grand nombre de
personnes actives dans les associations sportves.

Le remboursement des frais engagés

S°l 'existe pas de dénitien Juridique du béndvolat,
le Comseil écanomique et social (23 féwrier 1093) a
propasé de retenir celle-ci : ~Est béndale toute per-
sanne qui s'engage librement pour mener une action
non salariée en direction Cautrul, en dehars de son
temps professionnel et familial.+ 51 le ou la béndvole
e sagne pus dargent 3 tsvers son sctit, - elle e

Compte d'engagement citoyen, etc.

DISPOSITIFS JURIDIQUES
DE SOUTIEN AUX BENEVOLES

et, est rattaché au Compte persannel & aetivité {CPA)
qui vise plus glabalement & regrouper un ensemble de
droits bénénCiant aux ACUfS et ACtives tout au long de
leur vie. Pour biénéficier d"heures de fermation dans le
cacre ou CEC, il est nécessawe d'ire engagé-e dan
une des B activités Eligibles au titre desquelles figure

e bénvolat au sein ¢'une association. Ces béndvoles
peuvent aceumuler jusqu'a 200 de fermation par années,
& partir du moment ol fls ou elles ont consacré 200 h
dans une ou plusiewurs assaciations, dont sy mairs 100h
dans U'une delle et qu'ls ou elles ant occupé une des
fanctions suvantes :

+ siéger au sein de lorgane d'administration ou de
direction de |'association,

+ participer & Uencadrement &' autres béngvoles.
Pour utilser ces droits, les personnes éligibles doivent
engager une démarche volontaire pour déclarer leurs
activités et les faire attester. Pour cela, elles devrent

&n perdre pour autaat. Ainsi,
les frais engagés dos e cade 0 bénévolat peuvent

ot entre le 1% janvier et le 30 juin 2018 pour les
w17,

e rembanssés s asacation & parirda manent

engagées pour 1es besains de |'activité snoe &
ce titre, il est nécessaire que le ou la bénévale trans-
mette 163 factures et recus A association et que cette

bénéficier des heures accumulies (jusqu’ un maximum
e 60) pour suivre des formations professionnieles digibles

rel de formation iore des
actions de formations spécifiques au: bénévoles

o se sustfer
eneas i

, au volontaires en senvice civique ou
qui

A défan de uAtficatits, cette indeminisation et
onmellement evéte n caratine folatare 3 1 ap-
proximation par rapport aux Irais réels et suffisante
c'est le cas peur les indemnitds kilométrigues).
Larticle 200 du Code géndral des impits prévoit (a
pasﬂMné paur les bénévoles qui ne demandent pas
it e fras enganes, de bénédicser dune
priviee dimgdt applicable aw titre des dons aux
ceuvres ou erganismes d'intérét général Toutefols,
cette disposition et soumise & Ligks Conditions |
* Bs dovent concemer lactihté de fasocation
« s devent dre

volontaires. Pour les.
e dispasent pas d'heures de fermation grice & leur
compte d'engagement citcyen, les formations au titre
u béndvolat peuvent dure prises en charge soit dans le
cadre du plan de formation des entreprises, soit dans
el du congé individuel de formation.

Le congé ~d'engagement associatif»
Afin de faciliter V'engagement associatl, il existe un

nouvesu disgositil de congé nammé efficiellement
Zoogh tefemtin e ol ot ankeagern

, des
Vhmies o et it tres quadminis-
trateurs et des

).
Depuis La Lo du 23 mai 2006 relative 34 volontariat
asseclatit et 4 l'engagement assaciat i, les asseclations
o0t 1a passibilité de mettre en pl

citoyense.

Créé par'article 10 de a Loi du 27 janvier 2017 relative
& 1'égalits et A La citoyennets, ce congé s'adresse aux
s dans Les crganes de directson des ssso-

gt 0w gt ecarnt mtres bénévoles.

bénéole qui pemmet aux membres ayant une activité
réguliére dans une asscciation d'acquitter taut ou
partie du peix d'un repas Consomine su restaurant. Pour
2017, ces chésues et une valeur maximum de 6,40 euros.

Les dispositifs de formation

Revenons sur le Compe persannel d'engagement (CEC).
ILest ouvert & toute personne Sgée de plus de 16 ans

spart et plein air # janvier 2018

¢ supriés e san
crplopes s ocilher I cone aciAI bindcies
nécessitant de s'absenter durant le temps de travail
{article L3142-54-1 et suivants du Code du travail).

I peut &tre utilisé par le ou (a béndvole pour toute
activité Lide & ses fonctions 'élure, de dirigesnt-¢ oy
dencadrant e associatif-tive comme, per exemple,
préparer un projet avec 'ensemble des bénévales,
participer & une réunion des instances de direction de
Vasociation ou rencantrer unv-& dlure, e parnenaie. &




Alire dans Sport et plein
air sur le méme sujet :

+ wlLes rigies de
Fencadrement bénévoles
fen 2 parties), janvier-
février + mars 2009,

+ «Dipléme ou pas T
Encadrement de la
natation-, avril 2009.

+ «L'encadrement
benévole des activités &
risque=, juin 2009
(dossier de 4 pages,

en télé: via

Alors qu'une toute récente étude comman-
dée par le gouvernement mantre que 43 % des actifs-
vies ayant autsefois pratiqué le béndvolat sersient prits
i s'engager - & condition qu'en leur dégage du temps
libre - et & heure ol Vslérie Fourneyran, ministre des

5i 'engagement bénévole est important en France, de nombreux
dispositifs prenant en compte sa spécificité sont encore trop
meconnus. Congés, formation, réduction d'impbt...
des «droits des bénévoles».

Remboursement, congés, formation...

BENEVOLES
QUELS SONT VOS DROITS ?

Tour d'horizon
# Par Thomas Fontenelle

Celle-ci est réservée aux salarié-e-s dans le cadre du
régime général de la Séeurité sociale. Toutefols, le
Code de la Sbeurité sociale permet aux organismes
dintérét général (et notamment aux associations
spartives) de souscrire au profit de leurs adhérent-g-5

Sports, réfléchit & erder -un eonge

une volontai Les i -accidents

(bénévole) pour les salariés-, il est ndeessaire de faire
1 pOIN SUF Les garanties existantes en droit francais
en faveur des bénévales.

ATinverse des salarié-e-s, les bénévales exercent leur

du travail et maladies professionnelles - curvenus Lo
de leurs sctivitds. Pour ce faire, il SUPL que |3ssocia-
vion adresse & sa Caisse primaire aswurance maladie
une demande en ce sens.

Le-la beé é de lassurance res-

et sans lien

auprés des d squelies ils -elles
exercent. Pour prendre en comple leur spécificité, la
oi consacre aux béndvoles un certain de nambre de
garanties. Quelles sont ces dispositions !

Remboursement des frais
et protections

Quand on évoque les droits des bénévales, La premidre
disposition qui vient & esprit est le remboursement des
fras s dar : Cewn-ci seront

wwew.fagt.arg = Revise
Sport et plein air > Nas
dessiers & télécharger).

+ wSautien & la vie

associative - formation et
congés des béngvoless,

juin 2010,

« =Les canditins
diinterventions & 'écale :
intervenants nan

enseignants-, déc, 2010,

+ «line bligation de
diplime : bénévole ou
pas... plongée,
Fexceptions, janvier-
février 2011,

* =L'sbsence de salaire
ne fait pas e bénévale -
De la distinction entre
salariés et bénévoles-
{dans nos sssocistians),
novembre 2012

remboursés & parti du moment ol fls comespandent &
des dépenses réelles et justifides.
Ace titre, il est ndcessaire que le-La bénévole transmette
les factures et recus & [association et que cette dermiire
les conserve précieusement pour se justifier en cas de
contriles de ladministration fiscale ou sociale.
Le remboursement des frais peut également s faire de
maniére forfaitaice (versement dallocations mensuelies
par exemple). Toutefos, en raison des difficultés pour
apporter lap hees
le régime des remboursements de frais sur une base
forlaitaire doit étre utilisé aver précaution et ne s'ap-
pliquer que lorsque I'approximation par rapport aux
frais réels est suffisante (ce qui est le cas notamment
pour les indemaités kilométriques pour lesquelles il est
possible de se référer aux barimes fixés par L'adminis-
tration au début de chague annde civile).
Larticle 200 du Code général des impdts prévoit la
possibilit, pour les bénévoles quine demandent pas le
remboursement des frais engagés, de bénéficier dune.
applicabl

ou arganismes d'intérit géndral. Toutefols, cette dis-
position est soumise & trais conditions :

« les rais engagds daivent concermer lactivibs de [asso-
ciation,

+ fls doivent &tre justifiés et constatés dans les comptes
de lorganisme,

+ le-la bénévale doit avair renoncé expressément au
remboursement. de ses frass jun dcrit signé entre e
bénévale et lassociation pourra justifier cette renan-
clation).

Liexercice dune activité béndvole dans une association
sportive n'ouvre droit & aucune pratection sociale.

sport et plein air # mars 2014

é civile souscrite abligatairement par [asso-
ciation sportive dans le cadre de laquelle il-elle exsrce
son activité (article L 3211 du Code du spart).

Congés et formation

Le-La bénivole peut bénéficier un certain nombre de
congés spéeifiques lui permettant dexercer certaines
fonctions en rapport avec son activité associative :
+ Le congé de représentation : dune durée maximale
de @ jours ouvrables par an, il est accordé aux salarié-
e-smembres dune association régulidérement déclarée
Uayant désigné pour sidger dans une instance instituée
auprés d'une autorité de I'Etat 4 L'échelon national,
régicnal ou départemental, ou d'une collectivitd ter-
ritoriale_
+ Le congé de formation de cadres et animateurs-trices
pour la jeunesse : dune durde maximale de 6 jours
cusrables par an, il permet aux salari-e-5 ou Bpprenti-
e-5 de mains de 25 ans de suivre des stages de formation
& 'animation sportive, culturelle ou sociale auprés
d'organismes agréds par le ministére de la Jeunesse et
des Sports (Code du travail, art. L.3142-43 et sulvants).
W existe des dispositifs de formation professinnelle
permettant aux salarié-e-s dbtre pris-e-s en charge
dans le cadre de formation développant des compeé-
tences nécessaires 3 leurs activites béndvoles. Cesera
notamment Le cas du Congé ndividuel de farmation
(CHM) qui peut béndficier & tous Les salarié-e-s pour une
formation de leurs choix.
Matans ici que La Convention collective nationale du
£ (CCNS) & institué le Congé individuel de farmation
bénévole (CIf Bénévole] qui permet aux dirigeant-e-s
bénévales de bénéficier dun Cif & partir du mament
ol leur assaciation entre dans le champ d'action de la
Camvention.
La Validation des acquis de lexpérience (VAE) peut per-

e vue dobtenir un dipldme, titre ou Certificat de quali-
fication. Il-elle doit pour cela justifier dune durde mini-
maie dactivité requise de trois ens dams Lactivieé en
rapport avec le dipldme disird, et passer une dpreuve
de validation pour laquelle il-elle peut bénéficier dun
congé de VAE de 24 heures fconséoutives ou man).
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Mombre de bénévoles, de dirigeant+es ou d'encadrant-es déclarent
rencontrer des difficultés pour réussir a concilier leur engagement
dans leur club et leur activité professionnelle. Cela constitue méme
un des principaux freins & la prise ou a la poursuite de responsa-
és associatives... §'ils sont peu connus, et donc peu utilisés,

deux dispositifs permettent pourtant aux bénévoles d'avoir le

droit a des congés associatifs :

le conge d'engagement associatif

et le congé de représentation... # Par Anténio Fonseca

Tout savoir sur...

LES CONGES ASSOCIATIFS

Le congé d'engagement associatif est un
droit & congé créé par la loi ~ égalité et
citoyenneté - du 27 jamwier 2017 (article 10) et
référencé dans le Code du travail & travers les articles
L3142-54-1 et subvants. Son abjectif premier est dencou-
Fager |a prise de responsabilites assaciatives des bénd-
woles qui sont Salarié-es dans e secteur privé ou fond-
vionnaires (Litwlaires, contractuel:1es ou stagiaires) dans
L2 fonction publique d'Etat, territoriale ou hospitaliére.
Ce dispositif permet aux salarié-es et aux fonctionnaires
dle demmnder L leur employeur de pasmie beénéficier
Juscui st nt Etre

en demi-journées, par an (Cade du travail, ariicle
L.3142-55). Sont concerné-es par ce congé mnene-m.«.

R. 3142-44 du Code du travail prévoit que e congé peut
etre refusé par I'emplayeur s'il établit que le nombre
de salarid-es, par dtablissement, ayant bénéficié du
congé durant L'année a atteint le plafond maximal
défini par la loi et qui est proportionnel au nombre
d"employé-es dans s sociéts). Dans La fonction publicue,
agent-e doit en faire la demande auprés de sonisa
respansable direct-e. Mais celle-ci peut étre refusée
pour nécessité de service...

Du congé de représentation

Sur ban nembre daspects, les dispasitions relatives &
la mise en ceuvre du congéd de représentation et du

élu-es dans des organes de direction des
des associations agréées ou celles et ceur qui yezen’t!'l!
des fonctions dencadrementy animation

W existe cependant des conditions relevant ou statut de
Uassociation. Celle-ci doit en effet étre déclarée et régle
per la loi du 1 juiliet 1901 ou, dans les départements
du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de Maselle, inscrite au
registre des associations depuis Lrcis ans Bu moins. Far
ailleurs, il est nécessaire que l'association sait reconnue
comme arganisme dintésdt géndral au sens de lalinda 1
de L'article 200 du Code général des impits.

Les motifs d"utilisation du congé d"engagement assa-
clatif par les bénévoles peuvent par exemple Stre la
participation & une réunion des instances de direction
de son association, |'organisation d"une initiative, d'une
compétition ou d'une formation ou encore La rencontre
avec des élu-es ou des partenaires.

A noter que la durée du congé n'est pas imputée sur
la durée des congés payés annuels.
De plus, ce congd est assimilé & une
périade de travail effectil pour la
détermination de "ensemble des
droits résultant du contrat de travail
Icongés payés, ancienneté, etc.). La
prise de congé pour engagement asso-
ciatif nest pes rémunérée, mais des
dispositions contractuelles ou des
accords plus favorables, relevant du
champ de la négociation collective
(accord de 'entreprise ou de la
Branche), sont susceptibles de prévoi
le maintien total ou partiel de la
rémunération pendant le congé.
Dans 18 secteur privé, la demande de
congé doit étre faite & Uemployeur par
crit au mains 30 jours avant le début
du congé, en précisant la date, la
durée et L'association concernée. A
défaut de convention ou d'accard
d'entreprise ou de branche, larticle

spart et plein air # mars 2

ssociatif sont proches, vaire simi-
laires. Le congé de représentation est accorde aux
salarié-es qui sont responsables béndvales d°une aso-
ciation déclanée et régie par 1a loi du 17 juillet 1901
ou inscrite au registre des associations dans les dépar-
tements du Bes-Rhin, du Hout-Rhin et de Moselle,

comme de lassaciati

pour siéger dans une instance institude par une dispo-
sition Législative ou réglementaire auprés d'une auto-
rité de |'Evat & I"échelon national, régional ou dépar-
remental ou d'une collectivitd territoriale.
La durde maximale du congé de représentation est de
neuf jours euvrables par an, fractionnables par demi-
journdes. Le congé ne modifie en rien les droits des
salarié-es bénévoles associatifs & congés payés et &
lensemble des sutres droits Lis  lewr contrat de travail.
Cependant, et & linstar du congé d'engagement asso-
ciatif, lemployeur n'est pas obligé de maintenir la rému-
nération durant les périodes ' absence dul de | salarié-g,
sauf dispositions conventionnelles plus favorables. Dans
e cas i il e prend pas en charge le salaire, le-a salarid-e
bénévale associatif peut recevair de I'Etat ou de collee-
tivité territorisle concemie une indemnité compensatrice
horaire de B,40 €, somme identique & celle versée sux
conseillers et sux consedllénes de prud"hammes.
En principe, le délai de prévenance pour adresser une
demande de congé de représentation & L'employeur
est fixé par une convention collective ou par un accord
collectif. A défaut, la demande doit étre adressée &
I'empleyeur au mains quinze jours avant le début du
congé en précisant la date, la durde de labsence
envisagde et l'nstance 2 sein de laguelle le béndvale
est appelé & sibger. Pour sa part, 'employeur & la
possibilité de refuser L3 demande de congé aprés une
consultation du Comité social et éconamigue. Sa
décision de refus doit &tre notifiée dans les quatre
Jours suivant la réception de la demande et obliga-
toirement argumentée. Notons enfin que cette déci
sion peut Btre contestée par le-a salarié-e en référé
devant le Conseil de prudhommes... #

Dernier sujet
des

« Rendez-
vous de [a vie
associative »

et dans le

dernier
« Sport et

plein air »




LES SUGGESTIONS SONT
TOUJOURS BIENVENUES
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Mais avant de

cmkiguer Un benevole,
assurez-vous de
pouvoir Le remplacer!
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LE BENEVOLAT,
UN GESTE GRATUIT,

UN IMPACT COLLECTIF

“Cela semble

toujours impossible
jusqu’y ce

qu’on (e Fasse."”
Nelson Mandela
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ASSEMBLEE GENERALE DU COMITE DU NORD

Sin le Noble, le 25 mars 2022

5 DECEMBRE, JOURNEE INTERNATIONALE DES BENEVOLES
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